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- Institucion: | SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Unidad Responsable: ologico Nacional de Méxica
Instancia Normativa: |Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacidn-Tecnologico Nacional de Mexici
| Nombre del programa federal:| -021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico
Nombre del programa de acuerdo con el Sistema Informatico de .
i Investigacren Cientifica y Desarrolte Tecroldgico-Tecrolégico Nacional de Mexica (TECNM}
Contralorfa Social (SICS):
—

1.- INFORMACION GENERAL

Descripcién del objetivo del programa:
Fl Programa presupuestario E021 de “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico”, gue tiene como objetiva contribuir en el proceso de irvestigacién que invalucra un
|canurto de métados, con el proposito de generar y/o aplicar conocimientos enfocados en resolver problemas reales, y cuyos resultados contnibuyan a mejorar el entorno

al y econdmico
Descripcion del proceso de entrega del beneficio (apoyos, obras o servicios) a las personas beneficiarias:
Para el programa E02] de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolegico, se realiza la as! gnacion de recursos a los proyectos de investigacién, conforme a la Cenvocatona

que se emite cada afio, y se lleva a cabo un proceso de evaluacten por pares académices, que determinan 13 aprebacion o rechazo, en caso de ser aprobados se asigna e

»]

presupesto que se determina en dicha evaluacion y la mministracion es de manera mensual dependiendo de la disponibilidad presupuesta
Porcentaje de perschas beneficiarias gue participaron en acciones de
Contraloria Social {refacién de integrantes de comité / total de personas Respuesta. 12%

beneficiarias del programa).
Capacitaciones y asesorias realizadas por las Instancias Normativas dirigidas a las personas servidoras ‘publicas de las Oficinas de Representacién Federal yfo

Instancias Ejgcutoras.

Capacitaciones presenciales: ) (cero

Capacitaciones virtuales: 5 (cinco)
Capacitaciones mixta: J {cero)
Total de evantos de capacitacidn: 5

82

Total de personas capacitadas:
Asesorias presenciales: 0
Asesorias virtuales: o
Asesorias mixtas: C

[Total de asesoria: B
Total de personas que recibieron asesoria: 0

Indigue ¢l tipo de materiales de difusidn realizados por la Instancia Normativa y ef nimero de reproducciones o materiales entregados:

2 Presentaciones ¢n powaer paint, 1triptico y 4 videos, si distribuyeron en un total de 149 Instancias Ejecutoras, siendo las siguientes cantidades de presentaciones fue

en total de 298, videos 596 y 149 triptices. N ]
Indique el tipo de materiales de difusién realizados por las Instancia Ejecutorasy el nimero de reproduccmnes o materiales entregados:

Las Instancias Ejecutoras llevaron la reproduiccién de los mismos materiales para sus capacitaciones, 2 Presentaciones en power point, 1 tripticoy 4 videos,

nga de consulta de los documentos normativos publicades en la pigina of'clal de la Instancia Normativa.

https:/fwww tegnm mx
2.- CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Indique como contribuye la Contraloria Social al quehacer gubernamental y a la poblacién atendida por el Programa {Sefiale a o las opcicnes que considere

pertinentes e indique los principales motivos):

Promueve el cumplimiento de metas y Desarrofle jos motivos por los que selecciono esto opeion

objetivos
Fomenta la transparencia e Apoya en el mejor ejericio de los recursos asignodos
Fortalece la participacion ciudadana - Se brinda unag huena herramienta de participacion entre los beneficiarios -
Mejora la difusién [s Se otorga un mejor conocimientc de los beneficios del programa y gpoyos otorgados
Fornenta la vigilancia de los recursos G Permite tener un mejor conocimiente del ejereicio de los recursos os gnados en el programa
Mejora la operacion del Programa v Se logro un migjor desempeno del programa en hempos y farma o
Promueve el acercamiento Gobierno- Desarrolle Jos mativos por los gue seleccions esta epcicn. S
Sociedad
Fortalece la rendicién de cuentas Desarrolle los motivos por los que selecciono esta Gpcion ]
I
oOtra | [ EDesarroHe los motivos pof los que selecciond esta opcion o

Principales hallazgos (positivos o negativos] derivados de la implementacidn de acciones de Contraloria Social para ia Instancia Normativa, Instancias Ejecutora.;
Integrantes de Comité y, #n su caso para Organizaciones de la Sociedad Civil que hayan participado: |
Descripcion de los ballazges positives Dentro de los hallazgos gque se ba detectado es que la peblacion acadermica y laboral, han conocido cemae funcicra la contralona social,
ran corccido los apoyds gue se pueden obterer, como mejorar sus condiciones lak rales v los beneficios y derechos a los que se tiere coma trabajadores al servicia del

estado

L
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Descripcion de las hallazgos regativos:

3.- COORDINACION

enalar si se llavaron a cabo actividades de asesorias capacitacio

| N o acciones conjuntas entre el programa y organizaciones de la sociedad civil, instituciones u otras
!dopendencfas para promover la contraloria social:

[No = Derivads de la estructurg del TecNM, dificilmente se tene contacto vy se cuento con of QIC en la SEP

iff C Describa las octividades realizadas
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Sefalar si la Instancia Normativa, las Oficinas de Representacion Federal y, en su caso, las Instancias Ejecutoras, solicitaron el apoyo de los Organos Estatales de
Control para realizar actividades de promocson
Si Indigue las entidodes federativas

No Derivado de que lo difusidn se realiza de manera interna por ser instituciones de educacion supenor

I<1{ ]

,'_7Alguna de sus Instancias Ejecutoras fue verificada por algun Organo Estatal de Control? En caso afirmativo, detallar la informacién relacionada con la verificacién:

==
Respuesta . NO

5.- RETOS Y OPORTUNIDADES

iCudles fueron las principales problematicas y obsticulos que enfrentaron para realizar J]a Promocion del mecanismo de Contraloria social durante el ejercicio fiscal
20232
|;\; puesta La principal probdematica para realizar los mecanismos de promocién es [a falta de dispenibiidad presupuestal para la elaboracion de materiales impres

s de

promocion y difusidén de Ja contraloria social

En caso de no haber alcanzado [as metas del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social 2023 icudles fueron las causas, motivos e inconvenientes para dar

r:umplimiento al PATCS?

Respuesta..Se alcanzo la meta programada

Describa como fue el proceso de revisién realizado por el Organo Interno de Control a las actividades de promocién de Contraloria Social:

un proceso de revision por parte de

Orgno Interno de Control en el proceso de desarrollo de las actividades de contraloria social, en el ejercicic

Respuesta

yuestal -

7.- ACCIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

De acuerdo con su experiencia cuales son los aspectos susceptibles de mejora en el proceso de implementacién de contraloria social en el programa (Describa las

caracteristicas a mejorar o su propuasta de mejora):

Difusién del mecanismo de contralorfia Describe las caracteristicos @ mejorar o su prcpuesto ) e rnejor

social ) .

Capacitaciones y asesorias = Describa las caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejor o

Ac}iﬁvidados de coordinacién [ Describa las caracteristicas @ mejorar o 5u propuesta de mejor

Constitucién de los comités de C Describa las caractansticas a mejarar o su propuesta de mejor

contraloria social o o - - - —

Reuniones con las perscnas | Describa los caracteristicas o mejorar © su propuestd de mejor

beneficiarias —_—

Recopilacién de informes O Describa los caracteristicas a mejorar o Su propuesta de mejor

Actlwdades de segm_m_l;nt; | o Describa las :‘;‘J‘?\"}‘(‘[!“!-SIJC‘CJE a mejoror o suU propuesta de m,}_;, -
Registro de informacién en el SICS O Describa las caracteristicas o mejorar o su propuesty de mejor

!0“0 | 4 Se recomienda que se mantengo un contacto mas cercana con el GIC en la SEP asi coma con los drganos estotoles de

! controf, pore dar un seqguimiento de revision y evaluacion o fos instoncios gjecutoras gue no cumplon con los
octividades de cs, por folta de interes de las putondodes en turno

Cuaies son las acciones de mejora a implementar en el programa en el ejercicio fiscal 2024: I

Respuesta..Una de las mEJnrasque se corsideran para este ejerciclo presupuestal 2024, sera el involucrar al Subdirector Admunistrativo de las Instancias Ejecutoras para que
se £rinden I35 facilidades en el manejo de la snformacion sobre todo en el proceso de comprebacion de recursos asignados para tener una me:or mformaaér‘ de los recurses
ejecutados, también es importante el involucramiento de las awtoridades institucionales, para lograr un mejor nivel de curnplirmento e imelementacion de fas actividades de
la contraloria social, en los programas presupuestales que coordina esta Instancia Normaiwa del Tecnm

Presupuesto autorlzado en el PEF ($): oC ‘?
Presupuesto a vigilar por CS ($): 0 _J
Vigilé presupuestos anteriores: NC
B o Presupuesto (anterior) a vigilar por fa CS ($): - ) $0 00
Total de presupuesto a vigilar por la CS ($): $87,204,39¢
I Comités registrados en el SICS: 75
_r— Integrantes total: 225 |
- Integrantes hombres: - 136 \
- - Integrantes mujeres: 89
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Numero de apoyos vigilados:
Presupuesto vigilado por Comités de Contraloria Social $87204,394
Numero de reuniones realizadas: 148
B4

Total de Informes de Comité de Contraloria

Titular de la Instancia Normativa nlace de Contraloria Social




